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Plan działania Biblioteki Pedagogicznej im. gen. bryg. prof. Elżbiety Zawackiej w Toruniu na rzecz poprawy zapewnienia dostępności 
osobom ze szczególnymi potrzebami na lata 2025 - 2027 

Na podstawie art. 14 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. 2024 poz. 1411) 

ustala się plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. 

Lp. Działanie Wymaganie dostępności Dodatkowe informacje Uwagi do 
realizacji 

1.  Przegląd, aktualizacja i publikacja 
dokumentu „Deklaracja Dostępności” 

Realizacja zapisów art. 11 ustawy 
z dnia 4 kwietnia 2019 r. o 
dostępności cyfrowej stron 
internetowych i aplikacji 
mobilnych podmiotów 
publicznych 

Realizacja przez koordynatora ds. dostępności 
oraz  komórki merytoryczne 
 

Realizacja do dnia 
31 marca każdego 
roku 

2.  Przygotowanie oraz opublikowanie 
„Raportu o stanie zapewniania 
dostępności podmiotu publicznego” 

Realizacja zapisów art. 11 ust. 1 
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o 
zapewnianiu dostępności osobom 
ze szczególnymi potrzebami 

Koordynator ds. dostępności, zespół ds. 
dostępności 

Realizacja do 31 
marca 2025 r. 

3.  Szkolenia dla członków Zespołu ds. 
dostępności 

Zapewnienie członkom Zespołu 
ds. dostępności możliwości 
pogłębiania wiedzy nt. realizacji 
zadań wynikających z ustawy  
z dnia 4 kwietnia 2019 r.  
o dostępności cyfrowej stron 
internetowych i aplikacji 
mobilnych podmiotów 
publicznych oraz z ustawy z dnia 
19 lipca 2019 r. o zapewnieniu 
dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami 

Realizacja we własnym zakresie przez 
koordynatora ds. dostępności oraz komórki 
merytoryczne 

W całym okresie 
działania 



4.  Szkolenie dla pracowników Biblioteki  
z zasad postępowania i zachowania 
wobec osób z niepełnosprawnościami 
oraz uzupełnianie wiedzy i umiejętności 
w tym zakresie 

Wzrost świadomości 
dyżurujących pracowników 
Biblioteki w kontekście 
zapewnienia właściwego 
kontaktu z osobami  
z niepełnosprawnościami 

Realizacja we własnym zakresie -   
dotyczy pracowników zajmujących się 
bezpośrednią obsługą czytelników, tj. 
pracowników Wydziału Udostępniania 
Zbiorów, pracowników Wydziału Informacyjno-
Bibliograficznego oraz pracowników szatni 

W całym okresie 
działania 

5.  Wspieranie osób ze szczególnymi 
potrzebami w zakresie dostępności 
architektonicznej, cyfrowej oraz 
informacyjno-komunikacyjnej 

Zapewnienie minimalnych 
wymagań zgodnie z art. 6 ustawy 
z dnia 19 lipca 2019 r.  
o zapewnieniu dostępności 
osobom ze szczególnymi 
potrzebami 

Realizacja we własnym zakresie - przez 
koordynatora ds. dostępności, zespół ds. 
dostępności, komórki merytoryczne oraz 
administratorów strony 

W całym okresie 
działania 

6.  Monitorowanie działalności Biblioteki  
w zakresie zapewnienia dostępności 
osobom ze szczególnymi potrzebami 

Realizacja zapisów art. 14 ust. 2 
pkt 3 ustawy z dnia 19 lipca 2019 
r. o zapewnieniu dostępności 
osobom ze szczególnymi 
potrzebami 

Koordynator ds. dostępności, zespół ds. 
dostępności 

W całym okresie 
działania 

7.  Przygotowanie planu działania Biblioteki 
na rzecz poprawy zapewnienia 
dostępności osobom ze szczególnymi 
potrzebami na kolejne lata 

Realizacja zapisów art. 14 ust. 2 
pkt 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 
r. o zapewnieniu dostępności 
osobom ze szczególnymi 
potrzebami 

Koordynator ds. dostępności, zespół ds. 
dostępności 

Grudzień 2027 r. 

Sporządził: koordynator ds. dostępności – Joanna Jaworowska 

Zatwierdzam: Dyrektor Biblioteki Pedagogicznej im. gen. bryg. prof. Elżbiety Zawackiej w Toruniu – Marcin Żynda 


